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ACTA DE SESION EXT RAORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Colén, Querétaro, siendo las 10:00 (diez horas), del dia viernes 22 i
(veintiddés) del mes de septiembre del afio 2017 (dos mil diecisiete), reunidos los (
miembros del H. Ayuntamiento en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal de Coldn,
Querétaro; el C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal de Colén,
Qro., asi como el Sindico Municipal Dr. José Eduardo Ponce Ramirez y Regidores
C.C. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen Reséndiz Soto, Liliana Reyes
Corchado, Luis Alberto de Ledon Sanchez, Elsa Ferruzca Mora y Carlos Eduardo
Camacho Cedillo; asistidos por el Lic. Daniel Lopez Castillo en su caracter de
Secretario del Ayuntamiento con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de
Cabildo, de conformidad con el siguiente orden del dia:

L1 '.:5‘_“;"1

1. Pase de lista y Declaracion de Quorum Legal.

2. Apertura de la Sesion.

3. Asunto de las Comisiones Permanentes de Dictamen: /

a) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor de la C. M. Eustolia ;
Casas HerNANAEZ.----~----—-=emmmmmms=m—es~-===——————————————————————————————————————

— - o e e e e Q
b) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. Ma. _%
Magdalena Luna Martinez. ------ e e L LT -~
- - \I

c) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor del C. Faustino
Villazana Ledn. o

d) Acuerdo por el que se autoriza la creacion del Comité Organizador de la Feria
de la Raza Colon 2017,-----=======mmmmmmmmcemeeeeeaa -- e 3

3.2. Comision de Gobernacion: ----==========mmmmo-m-moemmmmoemmmcooooo oo eeeeeneee

a) Acuerdo por el que se reforma el Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colon, Qro.-=-==============cmmcmmemmmcommmoocmcooee e

4. Clausura de la Sesion.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- El Secretario del Ayuntamiento Lic.
Daniel Lépez Castillo procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes ocho miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento, C. José Alejandro
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Ochoa Valencia, el Sindico Municipal Dr. José Eduardo Ponce Ramirez y
Regidores C.C. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen Reséndiz Soto, Liliana
Reyes Corchado, Luis Alberto de Ledon Sanchez, Elsa Ferruzca Mora y Carlos
Eduardo Camacho Cedillo, por lo que una vez comprobada la existencia del Qudrum
Legal, se declara legalmente instalada la Sesién y validos los Acuerdos que en ella se
aprueben.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Apertura de la Sesién.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 84
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., el Presidente
Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia declara: “Se abre la Sesion”.--------—----

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

3. Asunto de las Comisiones Permanentes de Dictamen: e

3.1. Asunto de las Comision y de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica: --------

a) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. M. Eustolia

Casas Hernandez.----~-===--=-==semmeccmmemmce e m e s m e m oo
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con /
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento /
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que

les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que

estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacion econdmica,
levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

N
D
-~
~J
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz. ; \L\
by

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.--

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.
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Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucidn Politica
del Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccidn
XIX de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis,
133, 136, 137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V,
XI, XVIII, XXVII y XXXVI del Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal
de Coldn, Qro., corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo
que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. M. Eustolia Casas
Hernandez, y; <

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal
se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV
parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de
la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar
conforme a la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Asimismo la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2
sefiala que Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedid

en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de ﬁgur\

4. Que el Municipio de Colon, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar
los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas
personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este E
Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.
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5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala
que el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el
trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilaciéon o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por
muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que

cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensidn por vejez, asi camo™

los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la
prejubilacién o prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo
correspondiente.

7. Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Leglslatura del Estado,
por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacié
conforme lo establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

8. Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de
los trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion
civil vigente.

9. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que
solicite, en términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro
de Antigiiedad Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de
cada uno de los entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que
haya laborado el trabajador solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a
su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le
sean solicitados por los entes pUblicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacién o pensién a
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deberd presentar su solicitud de pensién o jubilacion (&
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su t
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Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentaciéon con que cuente
en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para
acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara
parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que ésta, en términos
de la presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se'le .
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que e
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le

informara al trabajador.

Iv. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen
que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de
Antigliedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su
antigliedad, el salario base de la pensién, los entes publicos y periodos en los
cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
Internet de la Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a
efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones a
mismo, por escrito las haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a
su analisis correspondiente.

v. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algiin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensidn, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Ultimo ente
publico en el que prestd sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacion los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad. \J

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién{
dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se
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servicio. Asimismo establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el
equivalente a cuarenta y dos mil pesos mensuales.

Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar
la cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de
mayor jerarquia si el trabajador disfruta de dos 0 mas, debiéndose incluir también
los quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer
empleo que tuvo el trabajador.

Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se relinan 10s
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensidn por vejez o pension
por muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o
equivalente del ente pUblico que corresponda, debera integrar el expediente con
los siguientes documentos:

I. Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u oérgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador.

7.En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador,
dirigida al titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a
la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea
motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;
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g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la
jubilacién o pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente plblico que corresponda, debera verificar que el trabajador o
beneficiarios redinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte. B

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensién por muerte, emitira, en

un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o

beneficiarios de la pensidn por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe

inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion

0 prepension por vejez o prepensidén por muerte, segun corresponda, lo anterior

previa revision de los documentos que integran el expediente referido en la

presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte
e integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u dérgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la
Legislatura del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la
presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la
prepension, los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segin el caso,
emitirdn acuerdo en el que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera
ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere
este articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pensién
por vejez o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante
la Legislatura del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho,
para que, en su caso, requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente
publico debera remitirle el expediente.

16. Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente pulblico que corresponda, podran citar al trabajador {
beneficiarios para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requie

17. Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se despren

[,;/170’70
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20.

21.

22.

informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

Que el articulo 150 de la ley sefalada menciona que una vez que la Legislatura gel
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la
jubilacién, pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto
correspondiente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La
Sombra de Arteaga", para que surta sus efectos de notificacion al trabajador,
beneficiarios y del drea encargada de realizar el pago de la jubilacion, pension por
vejez o pension por muerte, segln el caso, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefala que la promulgacion
de la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que

los convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos ' ’
que estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que
les beneficie.
Que en ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012 se celebrd convenio colectivo :

entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Coldon, mediante el cual se establecié en su clausula decima sexta

literalmente, lo siguiente:

“DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten

con 26 (veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como las trabajadoras que

cuenten con (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad’.

Que con fecha 04 de enero de 2016 se recibid oficio MCQ/SAF/RH/161/2015
signado por el Lic. Joel Pedraza Colin, Secretario de Administracion mediante el

motivo de sus 29 afios, 7 meses y 23 dias de antigliedad por J@s servicios
prestados a favor de este Municipio, remitiendo, remitiendo na seria de
informacion.

Pagina 8 de 47




num. 100

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. @f ‘;.

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO %

22 DE SEPTIEMBRE DE 2017 -

COLON

PRESIDENCIA MUNICIDA 2015-2018

2015 2018

23.

24.

Que mediante oficio MCQ/SHA/DAC/007/2016 recibido en fecha 07 de enero de
2017 se solicitd al Secretario de Administracion para estar en posibilidades de dar
continuidad al trémite correspondiente una serie de informacién y documentacién,
encontrandose entre esta, la fecha de terminacién de servicio, el oficio que
autoriza la prejubilacion y el dictamen favorable que determine sobre la
procedencia de que el trabajador cumple con todos los requisitos establecidos por
la Ley.

Que con fecha 21 de julio de 2017 se recibié oficio SA.1774.2016 signado por ‘el
Lic. Juan Luis NarvdezColin en su cardcter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacién de la C. M. Eustolia Casas
Herndndez con motivo de sus 31 afios, 2 meses y 25 dias de antigliedad por los
servicios prestados a favor de este Municipio, remitiendo, lo siguiente:

I. Jubilacion y pension por vejez:

*Que segun la Constancia de antigliedad expedida por el Lic. Juan Luis
Narvéez Colin, Secretario de Administracion de fecha 19 de julio de 2017 se
sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permrto informar que el C. M. EUSTOLIA
CASAS HERNANDEZ, con numero de empleado 32, labora para el
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 24 de abril de 1986,
desempenando el cargo de DIRECTOR REGISTRO CIVIL COLON, CON
CATEGORIA DE SINDICALIZADA CON PERMISO, en la SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, percibiendo los siguientes ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $18,638.00
QUINQUENIO $1,796.00
TOTAL $20,434.00

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y
fines legales a que haya lugar, a los doce dias del mes de junio del afio dos
mil diecisiete”.

a) Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por la C. M. Eustolia Casas Hernandez, misma
que fue entregada a la Secretaria de Administracién en fecha 17 de
diciembre de 2015 como consta en el sello de recepcion.

Asimismo, se realizd nueva solicitud por la C. M. 3
misma que fue entregada a la Secretaria de Admi J¥ion en fecha 30 d
mayo de 2017 como consta en el sello de recepcio \

COLON
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b) Dos Ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 16 al 30 de abril
de 2017 y del 01 al 15 de mayo de 2017.

c) Acta de nacimiento con nimero 757, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 09 de diciembre de 1962, y el mismo nombre que el

consignado en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafio credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

25. Que mediante oficio MCQ/SAY/DAC/01422/2017 recibido en fecha 26 de julio de
2017 se solicitd al Secretario de Administracion para estar en posibilidades de dar
continuidad al trdmite correspondiente una serie de informacién y documentacion,

26.

encontrandose entre esta,

la fecha de terminacién de servicio, el oficio que

autoriza la prejubilacién y el dictamen favorable que determine sobre la
procedencia de que el trabajador cumple con todos los requisitos establecidos por

la Ley.

Que con fecha 25 de agosto de 2017 se recibié oficio SA.1774.2017 signado por el
Lic. Juan Luis Narvdez Colin, Secretario de Administracion mediante el cual
proporciona una serie de documentales, sefialandose lo siguiente en su solicitud:

“Por lo anteriormente expuesto le informo que el monto de pension por jubilacion
serd la cantidad de $20,434.00 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $18,638.00
QUINQUENIO $1,796.00
TOTAL $20,434.00

Asimismo, de algunos de los anexos que se integran al expediente, se desprende lo

siguiente:

Constancia de antigiiedad:

"Por medio del presente me permito informar que e/ C. M. EUSTOLIA CASAS
HERNANDEZ con numero de empleado 32, labora para el MUNICIPIO DE COLON,

QUERETARO, a partir del 24DEABRILDE 1986, desempefiando el cargo
DIRECTOR REGISTRO CIVIL COLON, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA LO.
PERMISO, en la SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, percibiendo Igs_Si

ingresos:

.» K
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CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $18,638.00
QUINQUENIO $1,796.00
TOTAL (100%) $20,434.00

27.

28.

K
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Y con base a la solicitud de jubilacion presentada por la C. M. Eustolia Casas
Hernandez, la fecha de terminacion de servicios serd el 19 de julio de 2017.
Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines

legales a que haya lugar, a los doce dias del mes de julio del afio dos mil

diecisiete”.
Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
en contestacion a su solicitud de fecha 24 de julio de 2017, le informo que se llevo
a cabo la revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base
a los Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150,
151 tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querdtaro, asi como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de
2012, se determina que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la
prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada
por la C. M. EUSTOLIA CASAS HERNANDEZ, con numero de empleado 32, quien
labora para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 24 de ABRIL de
1986, desemperando el cargo de DIRECTOR REGISTRO CIVIL COLO, CON
CATEGORIA DE SINDICALIZADA CON PERMISO, en la SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, se emite el siguiente dictamen favorable’, mismo que se anexa.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor de la C. M. Eustolia Casas Hernandez
ante la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior d|\l'
Ayuntamiento de Coldén, Qro., el Presidente de la Comisién de Haciend
Patrimonio y Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitug/y

v =
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Acuerdo correspondiente e instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que
emitiera convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision
de la materia sefalando la fecha y hora para tal fin.

29. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento (
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la
peticién planteada por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa
para solicitar a la Legislatura del Estado la Jubilacion de la C. M. Eustolia Casas-
Hernandez en razén de los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y
documentos anexos por ser el 6rgano administrativo técnico y competente auxiliar
del méximo drgano colegiado competente para asesorarlo en el tema en cuestion
por contar con el conocimiento técnico juridico necesario para resolver sobre la
peticion planteada; por lo que al cuestionarse por parte de los integrantes de la
Comision al Secretario de Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que
se incurra en responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con
toda la informacidon y/o documentacidn necesaria para cumplir los requisitos
marcados por la Ley de la materia responde el Secretario de Administracion que
tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefialados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacion necesaria para la emisioén del presente dictamen, cuyos originales
se encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez
analizada dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de
que el trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacién, por lo que una
vez revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado
y remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedi6 a la discusion y
analisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el
presente instrumento.

o’

Q
<
Q
|

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
elaboran y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se someten a consideracion de este
Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Colén, Qro., y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de
febrero de 2012, se autoriza otorgar a favor de la C. M. Eustolia Casas Hernandez la
cantidad de $20,434.00 (veinte mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.)
mensuales por concepto de Jubilacion de conformidad con lo dispuesto en

Pagina 12 de 4
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considerandos veinticuatro y veintiséis del presente Acuerdo en atencion a los argumentos
e informacién y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. M. Eustolia Casas Hernandez a la
H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente
proveido.

!

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria
de Administracién.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracion y a la C. M. Eustolia Casas Hernandez por
conducto de esta ultima Dependencia.

P

Colén, Qro., a 15 de septiembre de 2017. Atentamente. Comision de Hacienda
Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente
Municipal y de la Comisién. Ribrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico
Municipal e integrante de la Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica. Rabrica. Dr.
José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal e integrante de la Hacienda
Patrimonio y Cuenta Publica. Rubrica -- - et EE L LR EL LR

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

AN
<
S
:‘
3.1. Asunto de las Comisién y de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica:---------
b) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. Ma.

Magdalena Luna Martinez. ----------======r=enom- = -

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento d
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmicg
levantando la mano.
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Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo informa que se tienen ocho
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmica levantando la mano.--

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo, informa que se cuenta con
ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por o que el presente

Acuerdo se aprueba por Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccidn
XIX de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis,
133, 136, 137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V,
XI, XVIII, XXVII y XXXVI del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal
de Coldn, Qro., corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo
que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. Ma. Magdalena Luna
Martinez, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento
eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municip
se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autorida
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II

parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35
la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organi
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. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la gi

. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala

. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que

. Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado,
. Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco d

. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.  @f *:.
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Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar
conforme a la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.
Asimismo la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 N
sefiala que Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, '
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,

por el servidor pdblico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar

en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado. <

. Que el Municipio de Coldon, Qro., como figura patronal, para cumplir con las

obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar
los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas
personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente
Municipal, con los efectos legales que dicha relacién implica.

que el derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el
trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que

la misma senala. i

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacidén o a una pensidén por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por
muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como
los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensidén por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la
prejubilacién o prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo
correspondiente.

por conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacidn
conforme lo establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

los trabajadores con sus familiares se acreditarad en los términos de la Ieglsiaca V'
civil vigente.

garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que
Pagina 15 de 47
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solicite, en términos de esta ley, su pensidn o jubilacidn, se establece el Registro

de Antigliedad Laboral, que estarad a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de

cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que é
haya laborado el trabajador solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a
su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que-le
sean solicitados por los entes publicos. ' —

Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente
en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual
formara parte del expediente que se remitira a la Legislatura para que ésta, en
términos de la presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

Iv. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen
que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de
Antigliedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador,
antigiiedad, el salario base de la pension, los entes pUblicos y periodos en lo
cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
Internet de la Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales,
efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observacione
mismo, por escrito las haga del conocimiento de la Legislatura y se proc 'a\a
su analisis correspondiente. \
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v. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace

referencia en la fraccidn anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algun trabajador hubiere

11.

12,

13.

14.

L

acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensidn, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al dltimo ente
publico en el que prestd sus servicios.

Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién ‘los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion
dara derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se
conceda y su percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo establece que el monto maximo de la jubilacion posible sera el
equivalente a cuarenta y dos mil pesos mensuales.

Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar
la cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de
mayor jerarquia si el trabajador disfruta de dos 0 mas, debiéndose incluir también
los quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contarad a partir del primer
empleo que tuvo el trabajador.

Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pensién por vejez o pension
por muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o
equivalente del ente piblico que corresponda, debera integrar el expediente con
los siguientes documentos:

Jubilacion y pension por vejez:

a. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del arga
encargada de Recursos Humanos u organo administrativo equival
sefalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y
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6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion C
y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos. g

b. Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador,
dirigida al titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a
la Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador; o =
d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea
motivo para negar el derecho de la obtencidn de la jubilacién o pensién;
e. Dos fotografias tamano credencial;
f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacién o prepensién por vejez; y
h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la
jubilacion o pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.
15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o

beneficiarios retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn,
pension por vejez o pension por muerte.

Q
c
S
3

" En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pensidn por muerte, emitira, en
un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion
0 prepensidn por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior
previa revision de los documentos que integran el expediente referido en la
presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte
e integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgapo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, \)
Legislatura del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado/en la-
presente Ley.
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En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la
prepension, los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segin el caso,
emitirdn acuerdo en el que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera
ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensién por muerte.

Qe D

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no

hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere

este articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pension

por vejez o el beneficiario de la pensidn por muerte, podra presentar escrito ante L —
la Legislatura del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho,

para que, en su caso, requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente

publico debera remitirle el expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o
beneficiarios para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

17. Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documentos para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente pdblico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18. Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la
jubilacién, pensién por vejez o pensién por muerte, se publicard el decreto
correspondiente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La
Sombra de Arteaga", para que surta sus efectos de notificacion al trabajador,
beneficiarios y del drea encargada de realizar el pago de la jubilacion, pensién por
vejez o pension por muerte, segun el caso, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

D
<
3
3

19. Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefala que la promulgacio
de la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derecho
adquiridos con anterioridad.

20. Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece

los convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los dere
que estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dic
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ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que

les beneficie.

21.Que en ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012 se celebré convenio colectivo
entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Colén, mediante el cual se establecié en su clausula decima sexta

literalmente, lo siguiente:

“DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten
con 26 (veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como las trabajadoras que
cuenten con (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion,

cualquiera que sea su edad’.

22. Que con fecha 09 de agosto de 2017 se recibid oficio SA.2312.2017 signado por el
Lic. Juan Luis Narvédez Colin en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacién de la C. Ma. Magdalena Luna
Martinez con motivo de sus 25 afios, 6 meses y 17 dias de antigliedad por los
servicios prestados a favor de este Municipio, remitiendo, lo siguiente:

I. Jubilacion y pension por vejez:

*Que segun la Constancia laboral expedida por el Lic. Juan Luis Narvaez
Colin, Secretario de Administracion de fecha 02 de agosto de 2017 se

sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. MA. MAGDALENA
LUNA MARTINEZ, con numero de empleado 92, labora para el MUNICIPIO
DE COLON, QUERETARQO, a partir del 16 de enero de 1992, desempenando
el cargo de SECRETARIA, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA en la
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, percibiendo los siguientes ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,134.00
QUINQUENIO $1,496.00

DESPENSA $288.00

TOTAL $10,918.00

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y

fines legales a que haya lugar...”.

a) Solicitud por escrito de jubilacién.
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b)

c)

d)

23.

24. Que con fecha 25 de agosto de 2017 se recibid oficio SA.2312.2017 signado por ei

Dicha solicitud fue emitida por la C. Ma. Magdalena Luna Martinez, misma
que fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 25 de julio de
2017 como consta en el sello de recepcion.

Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 15 al 30 de junio de 2017
y del 01 al 15 de julio de 2017.

Acta de nacimiento con numero 668, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 08 de septiembre de 1964, y el mismo nombre que el
consignado en los demas documentos que integran el expediente; P

Dos fotografias tamafio credencial;
Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.
Constancia:

"Por medio de la presente se hace constar el cumplimiento a la Ejecutoria de
resolucion pronunciada dentro del Juicio de Amparo 3069/2015-1V promovida po
los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Municipio de Colon.

Ante tal circunstancia el suscrito en cumplimiento a dicha resolucion no aplicard a
la C. Ma. Magdalena Luna Martinez particularmente en lo que se refiere al segundo
parrafo del articulo 137, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
publicado en el Diario Oficial "La Sombra de Arteaga” el diez de diciembre de dos
mil quince.

Para los efectos precisados, se expide la presente constancia a efecto de que todas
las autoridades que con motivo de sus funciones se encuentren vinculadas al
cumplimiento del fallo protector, tenga conocimiento del alcance de sus efectos y
de las personas amparadas por el mismo, ordenando se integre la presente al
expediente del antes mencionado’, anexando para tal efecto copia de la
resolucion.

Que mediante oficio MCQ/SAY/DAC/01452/2017 recibido en fecha 15 de agosto de
2017 se solicitd al Secretario de Administracion para estar en posibilidades de dar
continuidad al trdmite correspondiente una serie de informacion y documentagid
encontrdndose entre esta, la fecha de terminacion de servicio, el oficio w
autoriza la prejubilacion y el dictamen favorable que determine sobre)/la
procedencia de que el trabajador cumple con todos los requisitos establecidog
la Ley.

Lic. Juan Luis Narvdez Colin, Secretario de Administracion mediante el cual
proporciona una serie de documentales, sefialandose lo siguiente en su solicitud:
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“Por lo anteriormente expuesto le informo que el monto de pension por jubilacion
serd la cantidad de $10,918.00 (DIEZ MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS
00/100 M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,134.00
QUINQUENIO $1,496.00
DESPENSA $288.00 |
TOTAL $10,918.00

Asimismo, de algunos de los anexos que se integran al expediente, se desprende lo
siguiente:

Constancia de antigiiedad y de ingresos:

"Por medio del presente me permito informar que el C. MA. MAGDALENA LUNA
MARTINEZ con numero de empleado 92, labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO a partir del 16 de enero de 1992, desempefiando el cargo de
SECRETARIA, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA en la SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, percibiendo los siguientes ingresos.

A,

COLON

¢
d

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,134.00
QUINQUENIO $1,496.00
DESPENSA $288.00
TOTAL (100%) $10,918.00

Y con base en su solicitud de jubilacion de la C. Ma. Magdalena Luna Martinez, la
fecha de terminacion de servicios serd el 02 de agosto de 2017.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar...”.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacion

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
en contestacion a su solicitud de fecha 24 de julio de 2017, le informo que se llevo
a cabo la revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base
a los Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150,
151 tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de
2012, se determina que cumple con los requisitos para obtener los derechos de.a
prejubilacion.
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26.

27.

Por lo que su servidor dara seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que

después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada

por la C. MA. MAGDALENA LUNA MARTINEZ, con numero de empleado 92, quien

labora para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETAROC, a partir del 16 de enero-de _.
1992, desempenando el cargo de SECRETARIA CON CATEGORIA DE ~ 1+
SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, se emite el siguiente

dictamen favorable’, mismo que se anexa.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccién I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor dela C. Ma. Magdalena Luna Martinez
ante la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y S
argumentos vertidos por la Secretaria de Administracién, remitié el proyecto de

Acuerdo correspondiente e instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que \
emitiera convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comision
de la materia sefalando la fecha y hora para tal fin.

1a"N &

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento .
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de .
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la
peticion planteada por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa
para solicitar a la Legislatura del Estado la Jubilacién de la C. Ma. Magdalena Luna
Martinez en razén de los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y
documentos anexos por ser el drgano administrativo técnico y competente auxiliar
del méximo drgano colegiado competente para asesorarlo en el tema en cuestidn
por contar con el conocimiento técnico juridico necesario para resolver sobre |
peticion planteada; por lo que al cuestionarse por parte de los integrantes de |
Comisidn al Secretario de Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que
se incurra en responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta co
toda la informaciéon y/o documentacion necesaria para cumplir los requisi
marcados por la Ley de la materia responde el Secretario de Administracion due
tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefialados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacion necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos originales
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se encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez
analizada dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de
que el trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacion, por lo que una
vez revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado
y remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedié a la discusién y
andlisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el
presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
elaboran y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se someten a consideracion de este
Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén celebrado en fecha 29 de
febrero de 2012, se autoriza otorgar a favor de la C. Ma. Magdalena Luna Martinez la
cantidad de $10,918.00 (diez mil novecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) mensuales por
concepto de Jubilacién de conformidad con lo dispuesto en los considerandos veintidds y
veinticuatro del presente Acuerdo en atencion a los argumentos e informacién y
documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Ma. Magdalena Luna Martinez a la
H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente
proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria
de Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el 6rgang/d
difusion sefialado en el Transitorio anterior.
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TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretarfa de Administracién y ala C. Ma. Magdalena Luna Martinez por

conducto de esta Gltima Dependencia. = )
Colén, Qro., a 15 de septiembre de 2017. Atentamente. Comision de Hacienda " ﬁ/
Patrimonio y Cuenta Puablica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente \(j

Municipal y de la Comisién. Ribrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico
Municipal e integrante de la Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica.
Ruabrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica. Ribrica----====-=-========o---

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

c) Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor del C. Faustino _
Villazana Leodn.------==-==-==mmmeem e e oo oo oo e —

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmica,
levantando la mano.

N
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho %
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por =
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido. “N\

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.
Haciendo uso de la voz el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
indica que derivado de la reunién que sostuvo con personal de Secretaria de Finanzas de
Gobierno del Estado en la que se hicieron proyecciones de recursos destinados a Ja

jubilaciones, invita al Organo Colegiado a buscar un esquema para cubrir el monto de
jubilaciones de los Servidores Publicos ya que la poblacién va creciendo y es necesarip
verificar con el Sindicato la prevencion en el presupuesto y tomar conciencia para pre
que en algin momento no exista insuficiencia presupuestal. 7

No existiendo mas intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal \
C. José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que
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estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econémica levantando la
MM, == === ot e
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo, informa que se cuenta con
ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente

Acuerdo se aprueba por Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Iy II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica
del Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién
XIX de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis,
133, 136, 137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V,
XI, XVIII, XXVII y XXXVI del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal
de Coldn, Qro., corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo
que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor del C. Faustino Villazana Ledn, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal
se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Q

NS

N

<

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV =

parrafo primero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de ‘
la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar

conforme a la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Asimismo la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2
sefiala que Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio materia),
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedi
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho (8. fi
en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.
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4. Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con las

num. 100

Acta

. Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado,

. Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de

. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de

obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar
los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas
personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente
Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.

. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala

que el derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el
trabajador, el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se
encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que
la misma sefala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacidn o a una pension por vejez,  Ami
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por
muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador qu

cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como
los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la
prejubilacién o prepensién al titular de recursos humanos u drgano administrativo
correspondiente.

por conducto del Pleno, resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme lo establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

los trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion
civil vigente.

garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que
solicite, en términos de esta ley, su pensién o jubilacion, se establece el Registro
de Antigliedad Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de
cada uno de los entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigiledad y puesto, por cada ente publico en el que
haya laborado el trabajador solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes puablicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a
su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que |
sean solicitados por los entes publicos.
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Para proceder a enviar el expediente de peticidn de jubilacién o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.El trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente plblico ante el cual realice su tramite.

ag=y

i.La Oficialia Mayor o su equivalente del ente pUblico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

i.Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su .
pensién o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la

presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le _
informara al trabajador.

Iv.Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pensidn, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

N

Q
.
3

v.La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidn anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algun trabajador hubie
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacidn o pension, tendr
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ent
publico en el que presto sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilaciort’los

trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una v
cumplidos sesenta afnos de edad.

Pagina 28 de 47



num. 100

Acta

H. AYJNTAMIENTO DS

COLON

PRESIDENCIA MUNICIDAI
2015 2018

9
H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. @ 1",
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO &

®
22 DE SEPTIEMBRE DE 2017 COLON

2Q15-2018

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion
dard derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se
conceda y su percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio. Asimismo establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el
equivalente a cuarenta y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar
la cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de
mayor jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también
los quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer
empleo que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pensién
por muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
los siguientes documentos:

I. Jubilacidn y pensién por vejez:

a. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u organo administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador,
dirigida al titular de la entidad correspondiente, para su posterior remisién a
la Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los docum
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no ¢
motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensiop;
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e. Dos fotografias tamafio credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacién o prepensidn por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de

Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la
jubilacién o pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o

equivalente del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o —
beneficiarios rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, —
pension por vejez o pensidn por muerte,

En el caso de la jubilacién o pensién por vejez o pension por muerte, emitira, en
un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacidn
0 prepension por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior
previa revision de los documentos que integran el expediente referido en la
presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepensién por muerte
e integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la
Legislatura del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la
presente Ley.

!
Q
AN
—~
~J

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la
prepension, los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segiun el caso,
emitiran acuerdo en el que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera
ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensién por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere
este articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pension
por vejez o el beneficiario de la pensidon por muerte, podrd presentar escrito ante
la Legislatura del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho,
para que, en su caso, requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cuakel en

publico debera remitirle el expediente.
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16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o

17.

18.

19.

20.

21.

equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o
beneficiarios para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revisidn del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme-a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Querétaro.

Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la
jubilacién, pensién por vejez o pensién por muerte, se publicara el decreto
correspondiente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La
Sombra de Arteaga", para que surta sus efectos de notificacién al trabajador,
beneficiarios y del &rea encargada de realizar el pago de la jubilacién, pensién por
vejez o pensidn por muerte, segln el caso, asi como de todas y cada una de las
prestaciones que con motivo de la terminacidn de la relacién laboral se deriven. \%

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién
de la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que
los convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos S
que estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho 3
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que

les beneficie.

Que con fecha 25 de agosto de 2017 se recibié oficio SA.2478.2017 signado por el
Lic. Juan Luis Narvdez Colin en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacidn de la jubilacién del C. Faustino Villazana
Ledn en los siguientes términos:

“ A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicita
su intervencidn para que sea sometido a consideracién ante el H. Ayuntamiento,
si se considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que
remitird para conocimiento y aprobacién de la Legislatura del Estado la jubilacion
del C. FAUSTINO VILLAZANA LEON, quien funge como POLICIA TERCERO, CON
CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDA
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar
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en fecha 01 DE OCTUBRE DEL 2000, asi mismo y de acuerdo al oficio
DRH/DRL/3582/2015 de fecha 05 de febrero de 2015, firmado por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos, de la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado de Querétaro, quien hace CONSTAR que dicha persona prest6
sus servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que a la fecha
cuenta con una antigiledad laboral de 28 afios, 3 meses y 16 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacidn sera la
cantidad de $10,800.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,600.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00 3
TOTAL 100% $10,800.00 '

Asimismo, remite la siguiente informacion:

Jubilacion y pension por vejez: Y.
*Que seglin la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvadez Colin, Secretario de Administracion de fecha 15 de
agosto de 2017 se sefiala literalmente lo siguiente:

“"Por medio del presente me permito informar que el C. FAUSTINO
VILLAZANA LEON, con numero de empleado 261, labora para el
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 10 DE OCTUBRE DEL
2000, desempefiando el cargo de POLICIA TERCERO, CON CATEGORIA DE
CONFIANZA en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, percibiendo los siguientes
ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,600.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $10,800.00

Y con base a la solicitud de jubilacion presentada por el C. Faustin
Villazana Ledn, la fecha de terminacion de servicios serd el 15 de agosto de
2017.
Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los uso
fines legales a que haya lugar a los once dias del mes de agosto del
dos mil diecisiete”.
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Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por el C. Faustino Villazana Ledn, misma que fue
entregada a la Secretaria de Administracién en fecha 07 de agosto de 2017
como consta en el sello de recepcion.

Dos Ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 16 al 30 de junio de 2017
y del 01 al 15 de julio de 2017.

Acta de nacimiento con nimero 133, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 15 de febrero de 1957, y el mismo nombre que el consignado en
los demas documentos que integran el expediente;

Dos fotografias tamafio credencial; ___—;;:r;;
Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que /
en contestacion a su solicitud de fecha 15 de julio de 2017 y recibida en esta
Secretaria el pasado 09 de agosto de 2017, le informo que se llevo a cabo la
revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

asi como el articulo 41 bis, parrafo III, inciso c) de la Ley de Seguridad Ciudadana
para el Estado de Querétaro se determina que cumple con los requisitos para
obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard’.

Q

c
N
J

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentagh
por la C. FAUSTINO VILLAZANA LEON, con numero de empleado 261, quien labg
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARQ, a partir del 01 DE OCTUBRE &

CONFIANZ4 en la SECRE TARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLj
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, ademds de presentar

Gobierno del Estado de Querétaro, quien hace CONSTAR que dicha persona presto
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sus servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se emite el siguiente
dictamen favorable’, mismo que se anexa.

22.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor del C. Faustino Villazana Ledn ante la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

23.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Plblica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y
argumentos vertidos por la Secretaria de Administracién, remitié el proyecto de
Acuerdo correspondiente e instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento para que
emitiera convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Com|5|on
de la materia sefialando la fecha y hora para tal fin. S,

24.Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccién II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pulblica se reunieron para dictaminar sobre la
peticion planteada por el Secretario de Administracién consistente en la iniciativa
para solicitar a la Legislatura del Estado la Jubilacién del C. Faustino Villazana Ledn
en razén de los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos
anexos por ser el 6rgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo
érgano colegiado competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar
con el conocimiento técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion
planteada; por lo que al cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisién al
Secretario de Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la
informacién y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por
la Ley de la materia responde el Secretario de Administracién que tanto la solicitud,
como los documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por
la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria
para la emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de
los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa
Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple
con todos lo estipulado por la legislacidn, por lo que una vez revisados los
documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su
Presidente, dicho cuerpo colegiado procedio a la discusién y andlisis del asunto en A
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento. \J

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
elaboran y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:
Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se someten a consideracion d
Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

te
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PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, 41 bis parrafo III inciso c) de la Ley de Seguridad Ciudadana para el Estado
de Querétaro, se autoriza otorgar a favor del C. Faustino Villazana Ledn la cantidad de
$10,800.00 (diez mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de
Jubilacién de conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente
Acuerdo en atencidén a los argumentos e informacion y documentacién remitida por el
Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de——
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. Faustino Villazana a la H. EVIII -
Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria
de Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracion y al C. Faustino Villazana Ledn por conducto
de esta Ultima Dependencia

Colén, Qro., a 15 de septiembre de 2017. Atentamente. Comision de Hacienda
Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente
Municipal y de la Comisién. Rabrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico
Municipal e integrante de la Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica. Rubrica----------======-==---=
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-==============m=mmmeecmmmcmcemm—
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3.1. Asunto de las Comisién y de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica: ~-==----
d) Acuerdo por el que se autoriza la creacion del Comité Organizador de la Feria
de la Raza Colon 2017.----=-=======smccmmrmeeememmccm e e mmmmmmmm e emmmmmm e oo
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacidon econdmica,
levantando la mano.

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por 2 =
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

Haciendo uso de la voz el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
manifiesta que la erogacién de recurso para la realizacion de la Feria de la Raza va ser a
cuenta del empresario ya que ese recurso del Municipio podria destinarse para diferentes
objetivos, y que la prioridad al realizar dicho evento de tal manera que la Administracion
no tenga déficit y no surjan observaciones por parte de las Entidades de Fiscalizacion,
manifiesta que la finalidad es tener total transparencia como ha sido con los resultados de
que se obtuvieron en las pasadas evaluaciones y solicita el apoyo a los integrantes del
Ayuntamiento para que siga siendo asi. Finalmente menciona que todos realizan la Feria al
apoyar para la organizacion y ejecucion de la misma y que es muy satisfactorio que los
empresarios del Municipio sean participes en el patrocinio de algunos eventos de la Feria.

L) |, one

No existiendo mas intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal
C. José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que
estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econémica levantando la
mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo, informa que se cuenta con
siete votos a favor, un voto en contra de la Regidora C. Ana Karen Reséndiz Soto y cero

abstenciones, por lo que el presente Acuerdo se aprueba por Mayoria Absoluta. -------
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Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Iy II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 30 fracciones I, XXVII y XXXIV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el
que se autoriza la creaciéon del Comité Organizador de la Feria de la Raza Colén
2017, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de

eleccién popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal -

se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
prevé como un derecho de acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios
que presta el Estado en la materia, asi como garantiza el ejercicio de sus derechos
culturales.

3. Que es obligacion constitucional que la ciudadania pueda acceder y participar a
cualquier manifestacion cultural, en ese contexto, preservando las tradiciones y
costumbres del Municipio de Coldn, tal como se aprecia del contenido de la
fraccidn XXVII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
que sefiala como facultad del Ayuntamiento: “Promover el bienestar social y
cultural de la poblacién municipal mediante programas y acciones que propicien el
desarrollo integral de la familia y la integracidn social de las distintas comunidades
del municipio.

4. Que las ferias en México, se refieren a la realizacion de un evento de indole social,
cultural, religioso y/o econdmico establecido de manera temporal, que por lo
regular se realizan periédica o anualmente, el cual se lleva a cabo en una sede y
llega a abarcar un tema o propdsito comun.

Tienen por objetivo fundamental la promocion y difusion de la cultura, formas de
vida y de organizacion de la sociedad. Para que sean atractivas, se presentap
forma divertida y variada con el objeto de propiciar la integracién social d
localidades de Colén.
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5. Que la idiosincrasia y costumbres del Municipio de Coldn se caracterizan por sus
multiples festejos en los que se conmemoran fechas relevantes, vocaciones
religiosas, las cuales han cobrado renombre a nivel nacional.

6. Que tomando en cuenta la trascendencia econémica que ha adquirido el Municipio
de Coldn, Querétaro en el ambito estatal y regional, se requiere que la actividad
del Ayuntamiento se oriente a generar estructuras administrativas y normativas
que respondan a las expectativas de la ciudadania ante la nueva realidad que éste
vive, mismo que en los Ultimos afios, por su ubicacién estratégica, se coloca como
uno de los municipios de mayor crecimiento en la entidad.

7. Que por lo tanto, los eventos y actividades feriales que se realicen en el Municipio
de Colon, ademas de ser un escaparate colectivo y familiar para participar en
cuestiones religiosas y comerciales, de diversion y esparcimiento también debe
servir para mostrarle a la sociedad del ambito estatal, nacional e internacional,
quiénes somos los colonenses, qué producimos, cdmo nos organizamos y en qué
somos competitivos, mostrando los aspectos de la participacién ciudadana y su —
vinculacion con las autoridades.

8. Que desde hace alrededor de 40 afios se tiene memoria de la existencia de la Feria
de la Raza, evento esperado en toda la region del semidesierto, pues es una de las csil
fiestas que identifica a sus habitantes por la forma en que se muestra al Municipio :
a los ojos de propios y extrafios y es el momento ideal para que se aprecie su
cultura y actualice a la poblacién en general de las nuevas condiciones que
prevalecen en Coldn.

Valencia en su caracter de Presidente Municipal de Colén, Qro., a través del cual
remite propuesta de creacién del Comité Organizador de la Feria de la Raza Coldn

N
9. Que se recibié oficio MCQ.0130.2017 signado por el C. José Alejandro Ochoa %
2017, asi como la integracién del mismo de la manera siguiente: ~

Puesto Integrante
Coordinador General Ing. Ana Brenda de Ledn Guerrero
Secretario Lic. Juan Luis Narvaez Colin
Tesorero Lic. Julidan Martinez Ortiz
Coordinador de Programacion Lic. Jennifer Virginia Garcia Zlfiga
Coordinador de Promocidn, difusion y C. Cesar Ricardo Delgado Ibafiez

relaciones publicas
Coordinador de exposiciones agricolas y | C. J. Jesus Ibarra Ledezma

ganaderas

Coordinador de exposiciones artesanales | C. Alejandro Botello

Coordinador de eventos culturales y C. Mario Gutiérrez Mendoza

eleccidn de reina

Coordinador de eventos deportivos C. Vicente Rios Barcenas -
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Coordinador de actos civicos Profa. Rubi Jiménez Balderas
Coordinador de servicios publicos C. Christian Moreno Vega
Coordinador de seguridad publica Lic. Jorge Luis Barrera Rangel
Coordinador de proteccion civil C. J. Guadalupe Cabrera Medina
Coordinador de pabellén industrial e C. Juan Pablo Gervasio Barcenas
institucional
Representante ciudadano Lic. Andrés Gomez Vega
C. Rosa Isela Mejia Anaya

10.

11.

Lo anterior con la finalidad de organizar, coadyuvar y coordinar de una manera
mas eficiente y agil las tareas que deben de ser desarrolladas para realizar el
evento denominado Feria de la Raza Colén 2016 independientemente de las
funciones que tenga que realizar cada Secretario por competencia. °

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Colén, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica envio del proyecto correspondiente e instruyd a la
Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el desahogo de la
Reunién de Trabajo de la Comision de la materia.

Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccidn II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre el tema
en cuestidn por lo cual, estando presentes los Secretarios de Administracion y
Finanzas y la Secretaria Técnica a los cuestionamientos de los integrantes de la
Comisién sefialan que el presente Acuerdo cumple con la normatividad aplicable y
cuenta con un fundamento legal, aunado a que el Secretario de Finanzas sefiala
que se cuenta con recurso econodmico para la celebracion de la feria sin endeudar
al Municipio y que por lo tanto el presente documento no seria motivo de
observacion por los 6rganos fiscalizadores; asimismo se sefiala por parte de la
Comisidn que el presente Acuerdo es simplemente para la organizacion de los
diferentes actores para la realizacion del evento ya que cada Secretaria y/o
servidor publico mencionado en el Comité es responsable de que los tramites a su
cargo de acuerdo a sus funciones se realice de conformidad con la normatividad
aplicable, por lo que una vez efectuado lo anterior y revisados los documentos que
obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado procedio a la
discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido
plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de

Colon,

elaboran y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguien

Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
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ACUERDO

PRIMERO.- Este H. Ayuntamiento autoriza la creacion del Comité Organizador de la Feria

de la Raza Coldn 2017 con el Unico propdsito de organizar, coadyuvar y coordinar las
actividades que deban de ser desarrolladas para que tenga verificativo el evento (§
denominado “Feria de la Raza Coldn 2017”, cuya duracién sera hasta que concluya dicha

Feria.

SEGUNDO.- El Comité Organizador de la Feria de la Raza Colon 2017, se integrara de la
siguiente manera:

Acta

TERCERO.- Los titulares de las Dependencias que conforman la presente Administracion
deberdn de realizar las funciones que se requieran para la elaboracién de la Feria de la
Raza Coldn 2017 que sean asunto de su competencia de conformidad con la normatividad
aplicable siendo responsabilidad de los mismos cualquier incumplimiento al marco legal.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Sustentable para que en coordinacion
con las Secretarias de Finanzas y Administracion efectien el debido seguimiento del
presente Acuerdo y realicen los tramites administrativos necesarios para su cumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
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SEGUNDO.- Publiquese el presente en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Comuniquese lo anterior al Presidente Municipal a través de la Secretaria
Técnica para que por su conducto se informe a los integrantes del Comité Organizador de
la Feria de la Raza Coldén 2017; asi como a la Contraloria Municipal para su seguimiento y
en su caso, demas actos que pudieran derivarse del mismo.

Colén, Qro., a 15 de septiembre de 2017. Atentamente. Comision de Hacienda
Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente
Municipal y de la Comisién. Rabrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico
Municipal e integrante de la Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica. .-
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal e integrante def :
Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica. Ribrica--=-=--=--======-==---- P

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.===============mmmmmmcmmccceececeaeone- f

Jep— - - [}

3.2 Comision de Gobernacion: /

Contraloria Municipal de Coldn, Qro.

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacion econdmica,
levantando la mano.

a) Acuerdo por el que se reforma el Reglamento Interno de la Secretaria de la \&
}
N
-~

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, interviniendo.

Sindico Municipal Dr. José Eduardo Ponce Ramirez pregunta si este Reglamento
esta adecuado conforme a la nueva Legislacion.

Servidor Puablico Adscrito a la Contraloria Municipal Lic. Luis Rene Gutiérrez
Nieto, responde que esta alineado a lo que establece el nuevo Sistema Nacional de
Anticorrupcién.
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No existiendo mas intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal
C. José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que
estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion nominal.

=

3-8

22

EB

E >

w9
JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA | PRESIDENTE MUNICIPAL | A FAVOR
JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ SINDICO MUNICIPAL ~ |A FAVOR ey
JUAN CARLOS CUETO JIMENEZ REGIDOR A FAVOR
ANA KAREN RESENDIZ SOTO REGIDORA A FAVOR
LILIANA REYES CORCHADO REGIDORA A FAVOR
LUIS ALBERTO DE LEON SANCHEZ REGIDOR A FAVOR
ELSA FERRUZCA MORA REGIDORA A FAVOR |
CARLOS EDUARDO CAMACHO CEDILLO |REGIDOR A FAVOR

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad, en lo general el punto antes mencionado.-----------

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, en lo particular.
No existiendo intervenciones en lo particular, en uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo manifiesta que con fundamento en el articulo
101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., se tiene por aprobado el
punto antes referido.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones I y II incisg”e) /e |
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion/Politica del
Estado de Querétaro; 2, 3, 30, fracciones I, XXXIV y segundo parrafo; 37, 38, fractcion I, 4
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146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154 y 155 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se reforma el Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Qro., y;

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccidn I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de

eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municjpal ™

se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad

intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos
de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion puablica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios pUblicos de su competencia y que aseguren la participacién
ciudadana y vecinal.

. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la Ley

Orgénica Municipal del Estado los acuerdos, bandos y circulares, deberan ser
aprobados por mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de
los reglamentos municipales deberan ser aprobados por mayoria simple, para su
entrada en vigor y respectiva difusién, deberan ser publicados en la gaceta
municipal correspondiente; en caso de que el Municipio no cuente con ella, se dara
cumplimiento a esta disposicion a través del Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”.

Que el articulo 146 de la Ley sefialada y 112 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar
su funcionamiento y estructura, asi como regulacion sustantiva y adjetiva de las
materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida
que se modifiquen las condiciones socioeconémicas de los Municipios, en virtud de
su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificacion de las condiciones politicas y mdltiples aspectos de la vida
comunitaria, los ayuntamientos deberan adecuar su reglamentacién municipal, con
el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico
sociedad.

Pégina 43 de 4




num. 100

Acta

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO "

()
(;OL_éN 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Cgl_.éN

2015-2018

6. Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencion establece que la ignorancia
de las disposiciones normativas de la administracion publica municipal a nadie
exime de su cumplimiento y responsabilidad.

7. Que mediante Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 18 de julio de 2017, el H.
Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd el Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colon, Querétaro.

8. Que mediante oficios MCQ/SAY/DAC/01424/2017, MCQ/SAY/DAC/01453/2017 y.
MCQ/SAY/DAC/01486/2017 recibidos en la Contraloria Municipal en fechas 08; 15 y

21 de agosto de 2017 se le informo a dicha Dependencia de que para que la

Direccidn Juridica y Consultiva de Gobierno del Estado estuviera en posibilidades
de llevar a cabo la publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga” se requeria que fuera ratificado lo referente al inicio de
vigencia de dicho instrumento por ese érgano de control o en su caso, se solicitara
la modificacion del mismo.

9. Que a efecto de dar continuidad a dicha actualizacién reglamentaria, en fecha“11
de septiembre de 2017 se recibié oficio CM/608/17 signado por el Lic. Luis Rene
Gutiérrez Nieto en su caracter de Titular de la Contraloria Social mediante el cual
solicita someter a consideracion del Ayuntamiento la modificacion en el articulo
segundo transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Colén, Qro., para quedar de la siguiente manera:

DICE DEBE DECIR

“El presente Reglamento entrara en “El presente Reglamento entrara en
vigor el mismo dia en que entre en vigor el dia siguiente al de su

vigor la Ley General de publicacion en los medios de difusion
Responsabilidades Administrativas, sefalados”.

publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 18 de Julio de 2016".

10.Que la adecuacion del Reglamento Organico de la Administracién Publica del
Municipio de Coldn, Qro., en atencion a las modificaciones a los ordenamientos que
regulan funciones a cargo de las Dependencias que integran la presente
Administracién entre ellas aquellas derivadas de la implementacion del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion es indispensable para que este Ente Municipal
cuenten con una normatividad actualizada para regular de manera adecuada la
organizacion y el funcionamiento del Municipio con la finalidad de que exjgta un

servicios a la ciudadania.

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. @] *}.
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11.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Gobernacion envio
del proyecto correspondiente; e instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento emitir
convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la
materia.

12.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion I del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de
Gobernacién se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por lo cual, una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho
cuerpo colegiado procedié a la discusidén y anadlisis del asunto en comento
guedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colon, Qro., los integrantes de la Comisién de Gobernacion elaboran y someten a
consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO AV

UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y III inciso €) |
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucién Politica
del Estado de Querétaro, 30, fraccion I, 38 fraccion Iy 146 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y 35 fraccion I, 120, 121 y 122 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Colén, Qro., se autoriza la reforma al Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Qro., en los términos que se detallan a
continuacion:

REGLAMENTO INTERTOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON, QRO.

TRANSITORIOS

SEGUNDO. La presente reforma del Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en los medios de difusion sefialados.

Colén, Qro., a 15 de septiembre de 2017. Atentamente. Comisio
Gobernacion. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Munici
Comisién. Rubrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal

integrante de la Comisién. Ribrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico 'y
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Municipal e integrante de la Comision. Rabrica----------- ——--

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo en uso de la voz, le informa
al Ciudadano Presidente que ha sido agotado el orden del dia propuesto.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesién.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 11:14 (once horas con catorce minutos) del dia
inicialmente sefialado, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion III de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic.
Daniel Lépez Castillo, quien certifica y da fe, manifiesta, “Se clausura la Sesion”.---------

C/}Gﬁlﬁ

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL

PR JOSE EDUARBO PONCE RAMIREZ U .'“ HETR JIMENEZ

/" SINDICO MUNICIPAL

L )ione C. ANA KAREN- RESENDIZ SOTO
C. LILIANA REYES CORCHADO ' REGIDORA
REGIDORA

-

AN
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C. LUIS ALBERTO DE [JEON\SANCHEZ
REGIDORA REGIDOR

C. cmu%u/ﬁﬁ% GAMACHO CEDILLO

REGIDOR

LIC. DA

SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO
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